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Sanayi devrimi, insanlarin yasamlarini degistirdigi gibi, Gretim
bicimini de degistirmistir. Nasil ki, daha dnce i¢cpiyasa icin Gretim yapiliyorsa; endustriyel Uretimle
birlikte global pazara dayali Gretim anlayisi yayginlasmaya basladi.

Hizli kentlesme ve modernlesme, Uretim ve ticaretin anlamini degistirdi. Kapitalist ekonominin 6ne
cikan iki tip calisan profili vardir. Bunlardan biri; tGretimin fiziki mekanda bant sistemi Uzerine
dayandirildigi, asiri isbolim ve uzmanlasmanin niteledigi “mavi” yakali isciler. Digeri ise, ofiste ya
da bilroda calisan, “beyaz” yakali isgérendir. Aslinda, burada, beyaz yakali da, isci tanimlamasi
icindedir. Fakat, daha cok literatlrde, beyaz yakali isci, yani bilgi iscisi olarak gecmektedir.

Devlet sektorinde ve 06zel sektérde dretimin planlanmasi, Uretim sdrecglerinin tayin edilmesi,
Uretimde nasil bir teknigin uygulanacagi, calisan personelin koordinasyonu, kontroli, denetimi, ticari
faaliyetlerin dizenlenmesi gibi, rutin islerin yapilmasi, Uretimin fiziki boyutunun disinda, baska bir
mekansal gereksinimi dogurdu.

Organizasyonlarin, yénetim ve yonetisim faaliyetlerinin dizenlenmesi, ofisleri ve ofislerin dizaynini
onplana cikardi. Tabii bunlar, yénetim ve yénetime bagh diger islemlerin; dizenli, etkin, verimli ve
aksamadan ifasi bakimindan blyUk avantajlar sagladi. Fakat, bunun ister gérilmek istenmeyen; ister
kabul edilmeyen sosyolojik ve ekonomik maliyetleri de oldu.

Ekonomik sorunlarin basinda, sabit giderlerin epey fazlaca olmasi gelmistir. Bliro ve blro calismalari
deyince, akla kirtasiye, yazisma, raporlama ve dosyalama gelmektedir. Bunlarin yapilabilmesi icin
de, daha fazla yénetim gideri tahsisine ihtiyac duyulmustur.

Yonetim ve calisma iliskilerindeki degisimlere paralel olarak, calisma yerinin kosullari ve ergonomi
anlayisi da degisime ugradi. Ozellikle, kiiresellesmenin hiz kazandigi siirecte, en fazla dillendirilen
konularin basinda, “Home Office” anlayisi geldi. Evden calisma ya da sanal ofis denen bu calisma,
insanlarin daha az stres yasamalarina; hem de zaman tuzaklarina daha az yakalanmalarina vesile
oldu.

Evden calisma ya da sanal ofis calisma modelinin isverenlerce de makbul gérilmesi, isg6renler
acisindan da, bu yeni calisma diizeninin ve iliskisinin benimsenmesine neden oldu. Ozellikle, ortak
mekanlarda calisma zorunlulugunun getirdigi stres, birbirini cekememe, is veriminin calisilan yerin
fiziki sartlari nedeniyle dliismesi; bu yeni konseptin daha fazla kabul gérmesini sagladi.

Tabii bu gelismeler, ileri teknoloji ve bilginin dnemini arttirdi. Kullanilan teknolojinin ddzeyinin
artmasi, bilgiye sahip olmanin kafi olmadigi; bilakis bu bilgiyi teknoloji ile entegre eden isgéren
profilini 6ne cikarirken; klasik buro calisani “beyaz” yakali ve “mavi” yakali iscilerin yerlerini de,
tehdit etmeye basladi. Sanirim, her degisim, insanoglunu farkli bir caga iterken, sosyal ve ekonomik
yapinin degismesini de elzem kiliyor.
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