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Turkiye'de Bilim 50-d / Hem de 2009 Senesinde

icerigi Yazan: Erdinc AYDIN [1] Zaman: Sali, 09/06/2009 - 10:22

“Dert ¢cok
hem dert yok
yureklerin kulaklar sagir”
Bir siir vardi.

Bir sarki basladi ; Aman sende...

2547 sayili YOK yasasinin 50/d maddesi nedir?

“Lisans Ustl 6gretim yapan 6grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak Gzere 6gretim yardimcihigi
kadrolarindan birine de atanabilirler.”

2547 sayili YOK yasasinin 50/d maddesine tabi olan Universite camiasinin arastirma gorevlileri, bir
suredir doktora calismalarini tamamlar tamamlamaz islerini kaybetmekte.

Madde 33 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri,ylksekdgretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapan 6gretim yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, Bolim
Baskani, Dekan, enstitu, yuksekokul veya konservatuvar maddruntn olumlu gorust Uzerine rektorin
onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok lc¢ yil siire ile atanirlar; atanma slresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

Lisans Ustil egitim - 6gretim icin yurt disina gonderilecek arastirma goérevlileri ile ilk defa bu
amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiksekogretim Kurulunca
tespit edilir.

Madde 35 - Yiksekdgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger
ylUksek6égretim kurumlarinin inhtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve
Yiksekogretim Kurulunun belirtecedi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim elemani yetistirirler.

Bunun yani sira lisans Ustl 6gretim konusundaki istekleri karsilamak Uzere Yasa planlama ve
onlemler almayi yUksek 6gretim kurumlarinin sorumluluklari arasina sokmustur.

Madde 50 - b. YUksekogretim kurumlari, lisans Ustl 6gretim konusundaki istekleri karsilamak
uzere gerekli planlamayi yapar ve dnlemleri alir.

Bu gunlerde 50 /d ye tabi arastirma goérevlileri doktora sureci tamamlandiginda igsizlik ile yuz yGze
birakilmislardir. llgili maddelerin “S6zlesmeli Personel” statlsinl cagristirmasi YOK tarafindan bu
personelin is akitlerinin doktora bitince fes edilmesine varan noktaya gelmistir.

Hangi yayini yaparsaniz yapin, hangi sartlari yerir_1e getirirseniz getirin yluksek lisans ve doktora
yaptiginiz Universite sizi kapinin 6nline koyabilir. Istese de istemese de.

ilginctir ki; 35. madde ile kendisine kadro yetistirmek adina goérevlendirilmis (iniversite, kendisine
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50-b ile plan ve 6nlemler almak zorunlulugu verilmis Universite yetistirmis oldugu personelini doktora
bitiminde kadrosuna dahil edememektedir.

Yapilan yeni dizenlemeler ve belirsizlikler neticesinde dnimuzdeki yil itibariyle 50-d kapsaminda ki
arastirma gorevlilerinin (yUksek lisans ve doktora 6grencileri) akibetleri belirsizligini korumakta ve
isten atilmak, s6zlesmesi fesih edilmek durumlariyla karsi karsiya kalabileceklerdir.

Ogretim Elemani yetistirme siirecinin askiya alinmis olmasi bu yil dahi pek cok doktorali insanin
akedemik hayattan uzaklasmasina, yetismis olan bir cok kisinin birikimlerini degerlendirecek
ortamdan uzaklastirilmalarina neden olmustur ve yakin zamanda bu olacaktir.

Yasalar insan ve toplum hayatini kolaylastirmak, dizene koymak adina yapilirlar. Fakat son
uygulamalar gostermektedir ki; bir takim yasal aciklardan istifade ederek pek ¢cok insanin hayatini alt
ust edecek uygulamalar ortaya cikabilmektedir.

Acilmasi 6vglyle anilan 41 devlet Universitesinin, sayilari 41’e ulasan vakif Universitelerinin 6gretim
gorevlisi ihtiyacini karsilamak adina “s6zlesmeli personel statlist” kullanilarak is akitleri fesih
edilmeye calisilan insanlarin yarinlarimizin aydin kimlikli insanlarini yaratacak olan bilim insanlan
olduklari bir an bile akildan cikarilmamalidir.

Bilim, Teknoloji YOK uygulamalarinin aksine “ol der ve oluverir” ile emir ile gelisecek
kavramlar degildir.

Gunlik siyasi hesaplar, kadrolasma amaclari yuziinden bilim bir kez daha ayaklar altina
aliniyor ilkemde.
Ulkeme ve iilkem insanina, Yaziktir !

Hoplaya ziplaya slogan atan birileri vardi bir zamanlar YOK'(in kaldiriimasi icin televizyon ekranlarina
yanslyan geng, universiteli insanlar diyorlardi ki;

“DUNYA YERINDEN OYNAR, YOKTEN ADAM CIKSA”
Ve sarkinin bitimi ;

Adam nerde?
Adam yok... (Fikret Kizilok)

erdinc.aydin@politikadergisi.com

Yorumlar
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