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Sosyal Guvenlik Reformu ve Sendikalar

icerigi Yazan: Burak INAN [1] Zaman: Car, 23/04/2008 - 06:00

Sosyal Glvenlik Reformu olarak tanimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Tasarisi,
Meclis’'te yasalasti.

Yasa ile emekli olmak icin isciler icin aranan prim gun sayisi 7 bin ginden 7 bin 200 glne cikarildi.
Halen kadin-erkekte 58-60 olan emeklilik yas siniri da kademeli olarak artacak ve 2048'de kadin-
erkek esitlenecek ve ancak 65 yasinda emekli olunabilecek.

Yilda ortalama 300 glin prim dédeyen birisi 24 yil sonra emeklilige hak kazanmis olacak. Burada
soyle 6nemli bir nokta var ki, Turkiye sartlarinda bu prim édeme gun sayisini tutturabilecek pek az
calisan var. Issizligin bu kadar yiiksek, dengelerin bu kadar hassas oldugu bir tilkede, istelik
mevsimlik ve gecici isci uygulamalarinin ¢okca oldugu, kacak calismanin bir tirli 6nlne gecilemedigi
sistemde bu dizeye ulasabilecek cok az isci olur. Ayrica bu taseron sisteminin nelere mal oldugu
Tuzla Tersanesi’'ndeki kan gélinden acikca goérulebilmektedir.

Yilda 300 giin prim 6deyen 24 yilda emeklilige hak kazanacak, 26 yasinda prim édemeye baslarsa
50 yasinda glin sayinsi dolduracak, amma veldkin maasini almasi mimkin olmayacak; 65 yasina
kadar bekleyecek. Yilda 300 giin ortalamayi tutturamayanlarin ne kadar calisacagi, ne zaman emekli
olacagini varin siz hesaplayin.

Ustelik Glkemizin ortalama 6émri ne kadar ki? Mezarda emeklilik denilmesi bosuna degildir.

iktidar insanlarin gelecegini calan, “sosyal devleti” tamamen tasfiye eden bir yasa cikarmistir. Sivil
toplum, sendikalar ve halkin blylk cogunlugunun tepkisine kulak asmadan yasay! cikariyorlar. Ne de
olsa %47 gibi bir glcleri var ve ne de olsa “sandik fasizmi” uygulanmakta.

Peki, bu siirecte énemli bir rol oynamasi gereken Meslek Orgitleri ve Sendikalar ne haldeydiler?

Evet, 6nemli bir kismi meydanlara indi, protestolar dizenlendi. Ama unuttuklari bir sey vardi, o da
biraz gec kalinmis oldugudur. Bu iktidarin 6 yildir yaptiklarina gereken tepki, gereken muhalif tavir
sergilenemedi.

Hatirlar misiniz bir zamanlar Turk-is vardi. 14 Mart’ta grev vardi; Turk-Is yoktu. Tuzla’da isciler
dllyor, Turk-is ortada yok. ihaleyi alabilmek icin 48 bin kisiye is vaadinde bulunan, hara¢c mezat
Ozellestirilen Hariri 'nin Telekom'u, 52 bin olan ¢alisan sayisini 36 bin kisiye distrdU; simdi de norm
kadro uygulamasini gerekce gostererek, 30 bine indirmeye calisiyor; 4 bin calisani, emeklilige
zorlayarak, isten cikarmak icin tebligat yapiyor. Tirk-is'ten yine ses yok.

Sendikacilik da, sendika liderligi de bazi 6zellikleri gerektirir. Bunlarin basinda ise tutarli ve dik bir
durus gerekir. Evet, Tiirk-is oldum olasi sag bir sendikadir ve dogrudur, diger sendikalar da harikalar
yaratmiyor. Ama toplumun énemli bir kesimini temsil ettigi, iscinin, calisanin menfaatlerinin
gozetilmesi gereken yerler bunlar. Aidat toplayip, brosir bastirmak degildir gérevleri. Bilmem
hatirlatmaya gerek var mi?

Sonucta dlkem insani, Cumhuriyet’in, sosyal devletin kazanimlarini kaybediyor. Vahsi kapitalizm
tim vahsiligi ile Gzerimize saldiriyor. Bakiniz dinyanin blylk “hastane” zincirleri bir bir tGlkemize
gelmeye basladi. Yakinda “6zel saglik ve emeklilik” sirketleri koca koca binalar dikecekler. Ne de olsa
gidisat, saglik ve emekliligin tekellesmesi, hem de “6zel” olarak.

Kot taslama atodlyelerinde cigerlerine kum dolan isciler, tersanede 6len isciler, G¢ kurus maasa
talim den memurlar, lcretini alamayan insaat iscileri, 5 YTL ugrunda kamyonun arkasinda balik istifi
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dolup hayatini kaybeden mevsimlik isciler, evini gecindirebilmek icin gece ginduz calisanlar,
sigortasiz calistirllanlar, issizlik ortamini tehdit olarak kullanan patronlara karsi 6rgutstz ve glucsuz
calisanlar, insani “iliklerine kadar emip”, posasi “yaslandi” diye atilanlar kisaca Ulkemin insanlari
emekli olamayacak. Ama onlarin “vekilleri” iki senede emekli olabilecek.

insafsizligin da bir sinirt olmali, haksizligin da bir siniri olmali.

Sinir tanimayan liberaller, sandiktan ¢ikanin fasizm oldugunu gérmek zorundadir artik.

isci hakliydi, ama yine kazanamad..

Biz 1 Mayis’'ta neyi kutlayacagiz?

iletisim@politikadergisi.com
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